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All’Albo/Sito Web 
Ai docenti  
Agli atti 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO 
L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI NR. 20 (VENTI) PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 
nell’ambito del  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2 Scuola 4.0 “Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica 
Titolo del progetto: “Per noi tu sei importante” 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-15318 
CUP H74D22003660006 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
In qualità di responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/90 
 

Visti il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 
e ss.mm.ii.; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi”; 

Vista la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa",  

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

Visto  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 





 
Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici; 

Visto il regolamento di Contabilità di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 
del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 
luglio 2015, n. 107”; 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

Visti i Regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza), 2021/1060 e i Regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106 del 28 settembre 2021 «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

Viste le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR– articolo 1, comma 1, 
del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 2022 (Chiarimenti in 
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi 
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC) n. 27 del 21 giugno 2022 (Monitoraggio delle misure PNRR”) 
e n. 29 del 26 luglio 2022 (procedure finanziarie PNRR) n. 30 del 11 agosto 2022 (Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori) n. 33 del 13 ottobre 2022 (Aggiornamento Guida 
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente - . DNSH), n. 34 
del 17 ottobre 2022, n. 34 (Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni 
per il PNRR); 

Visto il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 dell’08/08/2022 recante “Riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

Visto l’Allegato al Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra richiamato che vede 
l’Istituto Tecnico Agrario “A. Tosi” di Codogno (LO) destinatario delle risorse pari a € 181.197,73 per la 
realizzazione del progetto Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

Vista la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 107624 del 21/12/2022 recante “Istruzioni operative. 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 

Visto Il progetto inserito sulla piattaforma Futura in data 27 febbraio 2023 n./prot. 1754 

Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

Visto l’atto di concessione firmato digitalmente dall’unità di missione prot. n° 50766 del 18 marzo 2023 che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

Visto il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n° 10 del 30 gennaio 2023; 



 
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 11 maggio 2023 con la quale è stata approvata la griglia dei 

criteri per la selezione dei candidati per l’affidamento degli incarichi interni del progetto 
Viste le delibere di approvazione e attuazione del progetto da parte del Collegio Docenti del 12 dicembre 

2022 n. 1052/9 e del Consiglio di Istituto del 26 ottobre 2022 delibera n. 96 ter 
Visto Il decreto prot. 2778 del 28 marzo 2023 di assunzione in bilancio del progetto Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica 
Titolo del progetto: “Per noi tu sei importante” 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-15318 
CUP H74D22003660006  

Considerata la necessità di avvalersi di nr. 20 figure esperte e di nr. 20 tutor per lo svolgimento dell’attività: 
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI per gli studenti individuati dai consigli di classe essendo 
tale attività non rientrante nelle attività istituzionali del personale della scuola, da individuare 
prioritariamente tra il personale interno 

Vista la determina prot. 5377 del 03 giugno 2024 di avvio delle procedure di selezione 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 
 
Il presente avviso di avvio della procedura di selezione attraverso la valutazione dei CV, per il reclutamento di 
personale esperto e di personale tutor per l’organizzazione e la gestione di PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI 
per gli studenti individuati dai consigli di classe per il Progetto  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2 Scuola 4.0 “Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica 
Titolo del progetto: “Per noi tu sei importante” 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-15318 
CUP H74D22003660006 
da impiegare nella realizzazione di PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI  
per gli studenti a rischio dispersione individuati dai consigli di classe. 
 

Articolo 1 - Compiti e funzioni 
I compiti dell’esperto saranno i seguenti: 
 l’esperto predispone un’attività formativa e laboratoriale in favore degli studenti che mostrano particolari 

fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica 

 le attività devono essere finalizzate a far emergere e valorizzare le competenze degli studenti, ivi comprese quelle 
acquisite in contesti non formali e informali 

 l’attività formativa e laboratoriale prevede l'erogazione di percorsi a gruppi di minimo 9 studenti  
 I percorsi devono avere una durata massima di 10 (dieci) ore effettivamente svolte 



 
  ciascun percorso viene erogato in presenza 
 ciascun percorso può essere realizzato negli orari più confacenti al raggiungimento degli obiettivi del Progetto 
 
I compiti del tutor saranno i seguenti: 
 affiancare l’esperto nelle attività formative e laboratoriali in favore degli studenti che mostrano particolari 

fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica 
 

 
Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti 

2.1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

2.2 Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2.3 I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

2.4 L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Articolo 3 - Criteri di selezione 
3.1 La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione appositamente 
costituita, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito 
specificati: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RUOLO DI DOCENTE ESPERTO 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
massimo 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al termine del corso di 
laurea magistrale/specialistica coerente con 
l’incarico richiesto 

- fino a 100: punti 6  
- da 101 a 105: punti 7 
- da 106 a 110: punti 8  
- 110 con lode: punti 9 

Max 9 punti 



 

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) che 
dia titolo di accesso alla docenza 

fino a 100: punti 2 
- da 101 a 105: punti 3  
- da 106 a 110: punti 4  
- 110 con lode: punti 5 

Titoli culturali  
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Titoli post-laurea (master, specializzazioni, ...)  Max 5 punti 

Corsi di formazione di minimo 15 ore attinenti al 
progetto. 
Certificazioni informatiche (es. ECDL, TIC, IC3 

 Max 5 punti 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori 
attinenti all’ambito del presente Avviso. 

Esperienze di insegnamento con metodologie 
innovative (es. CLIL) 

Esperienze in attività di orientamento e di 
accoglienza 

Esperienze in progetti a carattere sociale, 
assistenziale e riabilitativo e/o in progetti 
relativi a percorsi di integrazione/inclusione 
anche extrascolastici 

Esperienze in progetti in rete di scuole o in 
collaborazione con Enti / istituzioni esterne / 
agenzie formative e simili per esperienze 
coerenti con l’Avviso  

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di durata almeno 
bimestrale 
 
 
 

Max 60 punti 

Percorso formativo e 
laboratoriale 
proposto 
 

Modalità operative di coinvolgimento degli 
studenti 
Rispondenza del Percorso alle esigenze e alle 
competenze degli studenti 
Disponibilità oraria per l’effettuazione del 
progetto in base ai bisogni degli studenti 

n. 7 punti per ciascun 
criterio del colloquio  
 
 

Max 21 punti 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RUOLO DI DOCENTE TUTOR 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
massimo 

Docente interno all’Istituto  24 
Docente esterno  8 
. Incarico di docente: 1 punto per ogni anno di servizio Max 20 anni 20 

Esperienze di docente nei progetti finanziati da fondi 
europei 

Max 6 progetti, 2 punti 
per ogni progetto 12 

Aver svolto all’interno dell’istituto attività finalizzate 
alla prevenzione della dispersione scolastica e/o alla 
valorizzazione delle competenze degli studenti (es: 
corsi di recupero, progetti extrascolastici, 
organizzazione di eventi, partecipazione a bandi…) 

Max 12 attività, 3 punti 
per ogni attività 36 

 
 
 



 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà concludersi entro  il 30 novembre 2024. 
 

Articolo 5 – Impegno orario e relativo importo 

5.1 L’impegno richiesto è di 10 ore effettivamente svolte. Le attività dovranno essere verbalizzate sul registro on line 
presente sulla piattaforma PNRR Futura, alla quale tutti i destinatari di incarico avranno accesso.  
5.2 Per le ore previste l’Unità di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale impegnato 
direttamente nella erogazione delle attività è pari a: 
- docenti esperti 79,00 € Lordo Stato (comprensivo di ritenute e oneri) per ogni ora. L’incarico non costituisce 
rapporto di impiego e il compenso spettante è erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente 
svolte;  
- docenti tutor 34,00 € Lordo Stato (comprensivo di ritenute e oneri) per ogni ora; l’incarico non costituisce rapporto 
di impiego e il compenso spettante è erogato, previa rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte. 
Il pagamento sarà effettuato dopo l’effettivo accreditamento dei fondi da parte del Ministero, senza che nessuna 
responsabilità, o richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo, possa essere presentata all’Amministrazione 
Scolastica in caso di ritardo 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
6.1 Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, completa degli allegati 1 e 2, debitamente firmata, 
entro le ore 12:00 del giorno 14 giugno 2024 tramite PEC a LOTA01000L@PEC.ISTRUZIONE.IT o brevi manu presso 
l’ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica.  
6.2 L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dalla copia del documento di identità. 
6.3 Saranno considerate cause tassative di esclusione i seguenti elementi: 

 istanza di partecipazione (allegato 1) pervenuta oltre la scadenza del termine fissato dal presente avviso  
 Curriculum Vitae non in formato europeo 
 Curriculum Vitae incompleto rispetto agli elementi oggetto della griglia di valutazione  
 Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione  
 Mancata dichiarazione insussistenza di incompatibilità (allegato 2)  

6.4 L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  
6.5 L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
7.1. La Commissione è composta da membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso 
di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico. 
7.2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria. 
7.3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e 
i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione ed esiti 
8.1 La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
8.2 Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:  



 
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 
35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività 
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del 
suddetto CCNL attualmente in vigore; 
ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di 
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

8.3 L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed inserita nell’Albo pretorio della 
scuola.  
8.4 L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-
rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
In caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico 
procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati: Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Tecnico Agrario Statale “A. Tosi”, con 
sede in Codogno, viale Marconi 60, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: LOTA01000L@pec.istruzione.it 
Base giuridica del trattamento: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, 
codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 
per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati: Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla 
domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento: Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati: I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso 
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 



 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni 
internazionali. 
Processo decisionale automatizzato: Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la 
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il dott. 
Antonello Risoli, in qualità di Dirigente Scolastico. 
 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e tramite circolare 
interna. 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 
 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti. 
 
ALLEGATI al presente Avviso pubblico: 

 Allegato 1A: Domanda di partecipazione ESPERTO, 
 Allegato 1B: Domanda di partecipazione TUTOR 
 Allegato 2: Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

 
       Il Dirigente scolastico 
       dott. Antonello Risoli 
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